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DELIBERAZIONE N. 3 5 2 del 0 2 APR. 20?5

Oggetto: Delibera n. 1009 del 26.09.2023 e smi - Presa d'atto e Recepimento della Deliberazione n.

1677 del 31.07.2023 dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "G. Rodolico — San Marco“ di

Catania per la fornitura in somministrazione, triennale, con opzione di proroga annuale, di dispositivi
medici per radiologia interventistica e chirurgia vascolare per le necessità delle Aziende Ospedaliere e
sanitarie del bacino della ”Sicilia Orientale“.
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 Dlgs 50/2016.

Proposta n.7/I/Z del
I

D I AFR. 2025

STRUTTURA PROPONENTE

U.O.C. SETTORE PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Il Responsabile Unico del Procedimento Il Responsabil
ed conoméoDott.ssa C rmela Angiolillo ,

Provvedì
Q;Ov\)Uw ”* 8 %toéiQìio Dott. Ing. Valentina Russo

Registrazione Contabile

Budget Anno 2025 - Conto 20009100010 - Importo Euro 9.895,41

Il Dirigente
Settore Economico Fin

(dott. Giova
zi rio e Patrimoniale

”L ca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S.Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1 °/5.G./2024

con l’assistenza del Segretario, Dott.ssa Antonella Cinardoha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabile U.O.C Provveditorato ed Economato

Premesso che
- con D.Lgs il 18 aprile del 2016 50/2016 è stato approvato il Codice dei contratti pubblici, recepito nella

Regione siciliana con la legge regionale 12 luglio 2011, n. 12, come modificata dall’art. 24 della legge
regionale 17 maggio 2016, n. 8 e disciplina i contratti relativi a lavori, servizi e forniture, nei settori
ordinari, ivi inclusi quelli relativi ai beni culturali, affidati dalla Regione siciliana;

- l’art. 113 ai commi 3 e 4 prevede che le somme che possono essere destinate alla incentivazione del
personale non possono superare il 2% degli importi a base d'asta di ciascun appalto, di cui |’80% delle
risorse finanziarie del fondo è ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalità
e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito
regolamento adottato dalle amministrazioni, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti
che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro collaboratori; il restante 20%
è destinato all‘acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici; una parte delle risorse può
essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di
orientamento o altre analoghe iniziative;

- le somme per gli incentivi di cui all'art. 113 del Codice degli appalti pubblici sono ripartite tra i

dipendenti esclusivamente con qualifica non dirigenziale;
- l'Amministrazione individua con apposito provvedimento del dirigente 0 responsabile competente, la

struttura tecnico amministrativa destinataria dell'incentivo tecnico , anche dipendenti a tempo
determinato compresi nella struttura di cui sopra;

- che con deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09.10.2020 è stato approvato il Regolamento
recante la disciplina per la corresponsione del fondo incentivante di cui all’art. 113 del Codice dei
contratti pubblici;

Considerato che, con deliberazione n. 1009 del26.09.2023(al|.1)e s.m.i, è stato:
> recepito il provvedimento di aggiudicazione n. 1677/2023 (all.2) con il quale l'Azienda Ospedaliera-

Universitaria Policlinico ”G. Rodolico — San Marco" di Catania ha aggiudicato la gara telematica per la
fornitura in somministrazione triennale, con opzione di proroga annuale ed eventuale utilizzo del quinto
d'obbligo, di dispositivi medici per radiologia interventistica e chirurgia vascolare occorrenti alle
Aziende sanitarie, Ospedaliere ed Universitarie ricadenti nel bacino della ”Sicilia Orientale per un
importo complessivo calcolato in ragione dei fabbisogni attribuiti a questa ARNAS per un importo
complessivo di Euro 45.812.000,00 iva esclusa giusta deliberazione n. 1677 del 31.07.2023 dell’Azienda
Universitaria Policlinico G. Rodolico—San Marco;

> E stato approvato il seguente quadro economico importo attribuito di Euro 45.812.080,00 (da prospettoindicato nella delibera n. 1677/2023 Azienda Capofila);
Fondo ex art. 113, c. 2 Dlgs 50/2016 (0.20 %): Euro 91.624,16;
CE. 20009100010 - (0,20 % di cui all'art. 13 Dlgs 50/2016 — Incentivi funzioni Tecniche come da
Regolamento ARNAS Garibaldi di gusta deliberazione n.592 del 09.10.2019).

> E’ stata individuata la "Struttura Tecnico amministrativa” destinataria dell'Incentivo ex art. 113, C. 2 -
d.lgs. 50/2016, giusta Regolamento ARNAS Garibaldi di gusta deliberazione n. 592 del 09.10.2019,
riferita alla fornitura in argomento ai seguenti dipendenti:

- Responsabile del Procedimento ( RUP): Dott.ssa Carmela Angiolillo;
- Supporto al RUP, Dott.ssa Alessandra Scalia;
- Supporto al RUP, Dott. Vincenzo Murgana;
- Supporto al DEC, Dott. Salvatore La Bionda;
- Supporto al DEC, Sig. Domenico Messina

Vista l’attività espletata dal Responsabile Unico del Procedimento, che di seguito si riporta:
- Presa d’atto e recepimento del Provvedimento di aggiudicazione n. 1677/2023 con il quale l’Azienda

OspedaHera—Universitaria Policlinico ”G. Rodolico — San Marco" di Catania ha aggiudicato la garatelematica per la fornitura in somministrazione triennale, con opzione di proroga annuale ed
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eventuale utilizzo del quinto d'obbligo, di dispositivi medici per radiologia interventistica e chirurgia
vascolare occorrenti alle Aziende sanitarie, Ospedaliere ed Universitarie ricadenti nel bacino della
”Sicilia Orientale per un importo complessivo assegnato è di Euro 45.812.000,00 iva esclusa;

— Estrazione, controllo e vigilanza del processo di acquisizione dei CIG (S|MOG);
- Richiesta della documentazione post—aggiudicazione (in via esemplificativa, richiesta documenti

amministrativi, rapporti con gli operatori economici aggiudicatari dei lotti in questione etc.);
- Stipula dei contratti attuativi delle Convenzioni;
— Acquisizione dei certificati di regolare esecuzione della fornitura;
- Predisposizione e controllo della fase esecutiva dei contratti pubblici;
- Registrazione dei contratti sul sistema gestionale aziendale AREAS;
— Provvedimenti di rinegoziazione prezzi;
- Provvedimento di fusione per incorporazione di varie ditte;
— Istruttoria per gli per affiancamenti/ sostituzione/integrazione prodotti;
- Affidamenti per lotti andati deserti o/insufficiente disponibilità.

Vista I'attività espletata del collaboratore del RUP e del DEC:

- Aggiornamento/modifica dell'anagrafica Aziendale;
- Caricamento nella procedura informatica AREAS del materiale aggiudicato;
- Caricamento contratti sulla piattaforma AREAS;
- Variazione contratti sulla piattaforma AREAS;
— Variazione codice prodotto per affiancamenti/ sostituzione/integrazione prodotti;
- Pubblicazione degli atti di gara;
- Pagamento fatture.

Richiamato l'art. 3, comma 8 del sopra citato Regolamento aziendale, a mente del quale la quantificazione
dell’indennizzo è graduata in ragione dell’entità dei servizi e delle forniture
integralmente:

"la percentuale massima, di cui al comma 1 del presente articolo è graduata, in ragione dell’entità dei
servizi e delle forniture, come segue:

a) 1,00%, per importi a base d’asta di gara superiori ad Euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui all’articolo 35,
comma 1, lettera c) o d), del Codice dei contratti pubblici;

b) 0,70%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad Euro 1.000.000;
c) 0,50%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;
d) 0,30, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;
e) 0,20, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;
f) 0,10, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 50.000.000;

, che di seguito si riporta

Atteso che la procedura di cui trattasi rientra nella fattispecie della lettera e), per cui la percentuale dadestinare per gli incentivi è pari allo 0,20%, in quanto trattasi di un recepimento di una procedura di Bacino
con un importo assegnato dall'Azienda Capofila pari a Euro 45.812.080,00.

Si riporta di seguito tabella rie pilogativa:
base d'asta percentuale incentivi altre finalità % Rup % DEC % % % verifica di totalefondo in personale collaboratori collaboratori programmazio conformitàbase alla AL DEC AL RUP ne della spesabase d'asta

0,20%
45.812.080,00 80,00% 20,00% 20,00% 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13,00% 80,00%€ 91.624,16 € 73.299,33 € 18.324,83 € 14.659,87 € 20.523,81 € 5.130,95 € 5.130,95 € 3.664,97 € 9.528,91 € 58.639,46

Dato atto che:

- l’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento Aziendale, prevede che l'incentivo può essere pagato ”.…Al
Responsabile del procedimento, ai collaboratori del RUP ed alla relativa struttura di supporto per il 50%
dopo la predisposizione degli atti di gara 0 affidamento del contratto e per il rimanente 50% dopo
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l'approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato di

regolare esecuzione", somme ancora comprensive della quota di oneri previdenziali e assistenziali ed IRAP;

- l’art. 4 comma 5 lett. c) del Regolamento Aziendale, prevede che l'incentivo può essere pagato al Direttore
dell’Esecuzione e al supporto al DEC, al collaudatore ed ai rispettivi collaboratori dopo l'approvazione del
certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato di regolare
esecuzione;

- In caso di appalti di forniture, servizi e lavori pluriennali, l’incentivo potrà essere liquidato in quota parte,
al termine di ogni anno contrattuale;

Dare atto che:

- la ripartizione della percentuale dell'incentivo sopra richiamato, ossia Euro 73.299,33 è specificata
nell’allegato B del Regolamento aziendale, in base al ruolo ed all’attività svolta per ogni figura
individuata (solo per Personale con qualifica non dirigenziale);

- al Responsabile Unico del Procedimento, la cui funzione, nella predetta fattispecie, è relativa al
controllo del processo di acquisizione, con particolare riferimento alla fase dell'esecuzione contrattuale
e alla gestione in proprio dei rapporti con le ditte aggiudicatarie4n quanto alla fase di progettazione
esecutiva della fornitura provvede iI RUP dell’Azienda Capofila;

Che sono stati acquisiti i certificati di conformità della fornitura, trasmessi dai DEC della procedura, giusta
deliberazione n. 1009/2023, rispettivamente Prot. prot. n. 1412/P e prot. n. 1432/P del 19.02.2025.c0n i quali i

predetti DEC hanno attestato la rispondenza allo scopo delle forniture e la mancanza di difetti, menomazioni e
di vizi atti a pregiudicarne l'impiego

Rilevato che dagli atti di Ufficio che tutte le attività ascrivibili della fase di esecuzione della fornitura sono state
svolte correttamente, senza errori e ritardi imputabili ai dipendenti incaricati, comportando pertanto la
corresponsione senza decurtazione della percentuale di incentivo liquidabile;

Tenuto conto che, in ossequio a quanto stabilito dall'art. 113, comma 2 del Dlgs 50/2016, ribadito nel
Regolamento Aziendale all'art. 3, comma 11, non possono essere liquidate al personale con qualifica
dirigenziale somme relative agli incentivi tecnici, e che pertanto le stesse risultano in economia;

Ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione ed al pagamento del 50% degli incentivi per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti individuati quale ”Struttura Tecnica amministrativa” coinvolti nella procedura di
gara in argomento, in virtù del controllo del processo di acquisizione con particolare riferimento alla fase
dell’esecuzione contrattuale e alla gestione in proprio dei rapporti con le ditte aggiudicatarie e da rinviare la
liquidazione ed il pagamento del rimanente 50% degli incentivi successivamente all’ all'approvazione del
certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato di regolare esecuzione, in
ossequio a quanto disposto dal citato Regolamento Aziendale, come segue:
- Euro 7.329,93, inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09.10.2020, al Responsabile Unico Procedimento (RUP), Dott.ssa Carmela Angiolillo;
- Euro 1.282,74 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n.592 del 09.10.2020, al Collaboratore alle attività del RUP, Dott.ssa Alessandra Scalia;
- Euro 1.282,74 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n.592 del 09.10.2020, al Collaboratore alle attività del RUP Dott. Vincenzo Murgana;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;



Propone

Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti integralmente:
di prendere atto che, con deliberazione n. 1009 del 26.09.2023 e smi, è stato, è stato recepito ilprovvedimento n. 1677/2023 con il quale l'Azienda Ospedafiera-Universitaria Policlinico ”G. Rodolico — SanMarco" di Catania ha aggiudicato la gara telematica per la fornitura in somministrazione triennale, conopzione di proroga annuale ed eventuale utilizzo del quinto d’obbligo, di dispositivi medici per radiologiainterventistica e chirurgia vascolare occorrenti alle Aziende sanitarie, Ospedaliere ed Universitarie ricadenti nelbacino della "Sicilia Orientale per un importo, calcolato in ragione dei fabbisogni attribuiti a questa ARNAS, diEuro 45.812.000,00 iva esclusa giusta deliberazione n. 1677/2023 dell'Azienda capofila;
di prendere atto che sono stati acquisiti i certificati di verifica di conformità della fornitura (Prot. n. 1412/P en. 1432/P del 19.02.2025), rilasciati dal Direttore dell’UDC della Farmacia del PO. Nesima e dallaResponsabile della Farmacia delle Sale Operatorie, individuati giusta deliberazione n. 1009 del 26.09.2023,che hanno attestato , la rispondenza allo scopo delle forniture e la mancanza di difetti, menomazioni e di viziatti a pregiudicarne l'impiego;

di prendere atto che, come da documentazione agli atti d'ufficio, tutte le attività ascrivibili alla fasedell’esecuzione delle forniture sono state svolte correttamente, senza errori o ritardi imputabili ai dipendentiincaricati, comportando pertanto la corresponsione senza decurtazione delle percentuali di incentivoquuidabile;

di prendere atto che, in ossequio a quanto stabilito dall’art. 113, comma 2 del Dlgs 50/2016, ribadito nelRegolamento Aziendale all’art. 3, comma 11, non possono essere liquidate al personale con qualificadirigenziale somme relative agli incentivi tecnici, e che pertanto le stesse risultano in economia;
di prendere atto che la procedura di cui trattasi rientra nella fattispecie della lettera e), per cui la percentualeda destinare per gli incentivi è pari allo 0,20%, in quanto trattasi di un recepimento di una procedura di Bacinocon un importo assegnato dall’Azienda Capofila pari a Euro 45.812.080,00 e nello specifico.
base d‘asta percentuale incentivi altre finalità % Rup % DEC % % % verifica di totale

fondo in personale
collaboratori collaboratori programmazio conformitàbase alla
AL DEC AL RUP ne della spesabase d'asta

0,20%
45.812.080,00 80,00%l 20,00% 20,00%| 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13,00% 80,00%

€ 91.624,16 € 73.299,33| € 18.324,83] € 14.659,87] € 20.523,81 € 5.130,95 € 5.130,95 € 3.664,97 € 9.528,91 € 58.639,46
di procedere, pertanto, alla liquidazione ed al pagamento in favore di tutti i dipendenti individuati quale”Struttura Tecnica amministrativa" dell’incentivo maturato , in relazione al ruolo e alle attività svolte, comesegue:
- Euro 7.329,93, inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del DirettoreGenerale n. 592 del 09.10.2020, al Responsabile Unico Procedimento (R.U.P.), Dott.ssa CarmelaAngiolillo;
- Euro 1.282,74 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del DirettoreGenerale n.592 del 09.10.2020, al Collaboratore alle attività del RUP, Dott.ssa Alessandra Scalia;- Euro 1.282,74 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del DirettoreGenerale n.592 del 09.10.2020, al Collaboratore alle attività del RUP Dott. Vincenzo Murgana;

di imputare l'importo complessivo di Euro 9.895,41 al lordo degli oneri previdenziali ed assistenziali edell’IRAP , come disposto dall'art.3 del Regolamento adottato con deliberazione del Direttore Generale n.592del 09.10.2020, nonché al lordo di ulteriori imposte di legge che la UOC di Risorse Umane avrà cura diverificare sul conto economico 20009100010 bilancio 2025
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***********

Allegati:
- Deliberazione del n. 1677 del 31.07.2023
- Deliberazione del Commissario Straordinario n.1009 del 26.09.2023;
- Certificato di verifica e conformità prot. n. 1412/P e prot. n. 1432/P del 19.02.2025.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Il Direttore U.O.C Provv }a/ofieconomato
(Dott. |n alentina Russo)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal
Dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto, di:

Prendere atto che, con deliberazione n. 1009 del 26.09.2023 e s.m.i, è stato, è stato recepito il provvedimento
n. 1677/2023 con il quale l'Azienda OspedaHera-Universitaria Policlinico "G. Rodolico — San Marco” di Catania
ha aggiudicato la gara telematica per la fornitura in somministrazione triennale, con opzione di prorogaannuale ed eventuale utilizzo del quinto d'obbligo, di dispositivi medici per radiologia interventistica e
chirurgia vascolare occorrenti alle Aziende sanitarie, Ospedaliere ed Universitarie ricadenti nel bacino della
"Sicilia Orientale per un importo, calcolato in ragione dei fabbisogni attribuiti a questa ARNAS, di Euro
45.812.000,00 iva esclusa giusta deliberazione n. 1677/2023 dell’Azienda capofila;

Prendere atto che sono stati acquisiti i certificati di verifica di conformità della fornitura (Prot. n. 1412/P e n.
1432/P del 19.02.2025), rilasciati dal Direttore dell’UDC della Farmacia del PO. Nesima e dalla Responsabile
della Farmacia delle Sale Operatorie, individuati giusta deliberazione n. 1009 del 26.09.2023, che hanno
attestato , la rispondenza allo scopo delle forniture e la mancanza di difetti, menomazioni e di vizi atti a
pregiudicarne l'impiego;

Prendere atto che, come da documentazione agli atti d'ufficio, tutte le attività ascrivibili alla fase
dell'esecuzione delle forniture sono state svolte correttamente, senza errori o ritardi imputabili ai dipendenti
incaricati, comportando pertanto la corresponsione senza decurtazione delle percentuali di incentivo
liquidabile;



Prendere atto che, in ossequio a quanto stabilito dall'art. 113, comma 2 del Dlgs 50/2016, ribadito nel
Regolamento Aziendale all'art. 3, comma 11, non possono essere liquidate al personale con qualifica
dirigenziale somme relative agli incentivi tecnici, e che pertanto le stesse risultano in economia;

Prendere atto che la procedura di cui trattasi rientra nella fattispecie della lettera e), per cui la percentuale da
destinare per gli incentivi è pari allo 0,20%, in quanto trattasi di un recepimento di una procedura di Bacino
con un importo assegnato dall'Azienda Capofila pari a Euro 45.812.080,00 e nello specifico.

base d‘asta percentuale incentivi altre finalità % Rup % DEC % % % verifica di totale
fondo in personale collaboratori collaboratori programmazio conformità
base alla AL DEC AL RUP ne della spesabase d'asta
0,20%

45.812.080,00 80,00% 20,00% 20,00% 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13,00% 80,00%
€ 91.624,16 € 73.299,33 € 18.324,83 € 14.659,87 € 20.523,81 € 5.130,95 € 5.130,95 € 3.664,97 € 9.528,91 € 58.639,46

Procedere, pertanto, alla liquidazione ed al pagamento in favore di tutti i dipendenti individuati quali“ Struttura Tecnica amministrativa" dell'incentivo maturato , in relazione al ruolo e alle attività svolte, come
segue:
- Euro 7.329,93 , inclusi i costi di cui all'art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09.10.2020, al Responsabile Unico Procedimento (R.U.P.), Dott.ssa Carmela
Angiolillo;

- Euro 1.282,74 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n.592 del 09.10.2020, al Collaboratore alle attività del RUP, Dott.ssa Alessandra Scalia;

- Euro 1.282,74 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n.592 del 09.10.2020, al Collaboratore alle attività del RUP Dott. Vincenzo Murgana;

Imputare l'importo complessivo di Euro 9.895,41 al lordo degli oneri previdenziali ed assistenziali e dell’IRAP ,
come disposto dall'art.3 del Regolamento adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 592 del
09.10.2020, nonché al lordo di ulteriori imposte di legge che la UDC di Risorse Umane avrà cura di verificare
sul conto economico 20009100010 bilancio 2025

lncaricare le strutture competenti — UOC — Risorse Umane UOC Economico Finanziario — dell’esecuzione del
presente provvedimento;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutività, in ragione della necessità di assicurare la
formalizzazione del procedimento di che trattasi.

Il Direttore Ammi | trativo
(dott. Giovann' A nino)

:
k

Il Direttore Generale
(dott. (?ius ppe Giammanco)

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al - ai sensi dell'art.65 l.r. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 Lr. n.30/93-e

contro ia stessa non è stata prodotta opposizione.

CataniaE Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il ___ Prot. n.

” Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente
E] perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
C1 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

ÎL FUNZIONARIO RESPONSABILE


